OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 13.03.2007
0 naborze na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Krasne

Wo6jt Gminy Krasne oglasza nabor na stanowisko ds.
POZYSKIWANIA FUNDUSZY UNIJNYCH

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne, administracyjne
b) dobra obstuga komputera 1 znajomos¢ programow Windows, Word, Excel,
c¢) dobra znajomo$¢ przepisOw z zakresow:
- funduszy unijnych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- finansoéw publicznych,
- zamoOwien publicznych.
2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow unijnych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) monitorowanie oglaszanych konkurséw na pozyskiwanie srodkéw z UE
1 krajowych,
b) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania ze srodkow UE
1 krajowych,
c¢) wspotpraca z pracownikami urzedu w zakresie pozyskiwania funduszy
unijnych,
d) wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadan zleconych
przez przetozonego.
4. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) podanie o przyjecie do pracy,
c¢) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysinie,
d) zyciorys,
e) kserokopie swiadectw pracy,
f) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.
5. Dodatkowe dokumenty:
a) referencje,
b) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
¢) inne dokumenty potwierdzajace wiedz¢ i do§wiadczenie.
6. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Urzg¢dzie Gminy Krasne ul.
Adama Mickiewicza 23 w sekretariacie urzedu w terminie do dnia 27 marca 2007
r. do godz. 15.00 w zamknigtych kopertach z nastgpujaca adnotacja: ,,Nabor na
stanowisko ds. pozyskiwania funduszy unijnych”
7. Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.



8. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej UG Krasne.

9. Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. )

10. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg,
zobowiazany jest przedtozy¢:

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem -
kserokopie $wiadectw pracy, dyplomow zaswiadczen, o ktérych mowa w
punktach 41 5.

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci —
Krajowego Rejestru Sadowego

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

Nie ztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o pracg.

Umowa o prace moze by¢ poprzedzona umowa na okres probny do 3 miesigcy i

umowg na czas okreslony .

11. Informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy Krasne

- Jan Wolosz (023) 671 00 17




