ZARZADZENIE Nr 62/2020
Wojta Gminy Krasne
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, wywotujacego COYID-19, w Urzedzie Gminy w Krasnem

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 713), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych {Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.) oraz
art. 207 i art. 2071 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
W trosce 0 bezpieczenstwo pracownikéw zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii i

rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID - 19 , wprowadza si€:
Procedure postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID -19 w Urzedzie Gminy w Krasnem", stanowigcg zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2.
1 Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, Kierownikom
Referatow oraz pracownikom Urzedu Gminy w Krasnem.
2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Krasnem do

zapoznania sie z trescig niniejszego Zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania
jego postanowien.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpl'sgrﬁa.



Zakgcznik

do Zarzadzenia Nr 62/2020
Wojta Gminy w Krasnem
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID-19, w Urzedzie Gminy w Krasnem

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Gminy w Krasnem istnieje ognisko wirusa
SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 nalezy:
1 Poinformowac pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikéw (zgodnie

2.

N o

z art. 2071 Kodeksu pracy).

Poinformowal o zagrozeniu Panstwowg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng

SANEPID (zgodnie z art. 5 ustawy o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych).

Podja¢ dziatania, ktore doprowadza do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo (art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére moga polegac na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen
/narzedzi, ktére uzywal/;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy mogg tak pracowaé -
do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID,;

3) bezwzglednego skierowania pracownikow na zalegte urlopy;

W zalezno$ci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia przez

SANEPID, czy pozostali pracownicy Urzedu Gminy w Krasnem bedg objeci

kwarantanng czy nie, Wéjt Gminy odrebnym zarzadzeniem moze zdecydowac o:

1) zarzadzeniu przestoju;

2) porozumieniu sie z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy;

3) porozumieniu sie z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu
wypoczynkowego;

4) wykonywaniu pracy zdalnej;

5) kontynuowaniu pracy w Urzedzie.

Kazdemu pracownikowi przed przybyciem do miejsca pracy zaleca sie dokonanie

samopomiaru temperatury ciata. W przypadku uzyskania wyniku pomiaru powyzej

38°C, pracownik powinien powstrzymac sie od przybycia do pracy i uzyska¢ porade

lub konsultacje lekarza pierwszego kontaktu.

Poinformowac pracownikow o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie,

pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ pracodawce o tresci takiej

decyzji oraz przestac jg w formie skanu lub zdjecia.

Okres kwarantanny zarzadzonej przez SANEPID i kwarantanny po powrocie z

zagranicy, zrownany jest w ustawie o $wiadczeniach pienieznych wyrazie choroby i

macierzynstwa z okresem niezdolno$ci do pracy wskutek choroby -/przystuguje za nie

wynagrodzenie chorobowe (do 33 dni w roku kalendarzowym,/a w przypadku

pracownikéw po 50 roku zycia - do 14 dni platne przez pracodawce) i zasitek

chorobowy. /1
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