Zarzadzenie Nr 5/2012
Woéjta Gminy Krasne

z dnia 06 lutego 2012 roku

w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej i okre§lenia wzoru wniosku
o przyznanie nagrody dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Gminie Krasne

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ szczegdélowe zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultur, dla ktorych organizatorem jest gmina Krasne, tj.:

1) Gminnego O$rodka Kultury w Krasnem,
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Krasnem.
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

e —

mgr inz. Pawel Kolakowski

—



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2012
Wojta Gminy Krasne

z dnia 06 lutego 2012 roku

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Gminie Krasne

§1.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 2.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnil funkcj¢ przez caty rok
kalendarzowy.

Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie 1 terminowo realizowat powierzone zadania;

§ 4.

Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposdb stanowiacy
podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutlu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5.

1. Nagrodg roczna dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wojt Gminy Krasne na pisemny
wniosek Sekretarza Gminy.

2. Wzobr wniosku okresla zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2012 Wdjta Gminy Krasne z
dnia 06 lutego 2012 roku.

§ 6.

1. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej
wyplatg w budzecie danej instytucji kultury.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2012
Wojta Gminy Krasne

z dnia 06 lutego 2012 roku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej za rok ................

Sekretarz Gminy Krasne

Wit Gminy
Krasne

1. Imig i nazwisko uprawnionego dyrektora

Podpis wnioskodawcy



