Zarzadzenie Nr 31/2007
Wojta Gminy Krasne
z dnia 28 wrzesnia 2007 roku

w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczenstwem
Narodowym w Gminie Krasne

Na podstawie §11 ust. 1 pkt. 6 i ust. 2 pkt. 2 oraz § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym ( Dz. U. Nr 98, poz. 978 ) oraz Zarzadzenia Nr 165 Wojewody Mazowieckiego z
dnia 2 maja 2007 r. w sprawie przygotowania Stanowisk Kierowania w Systemie Kierowania
Bezpieczenstwem Narodowym w wojewodztwie mazowieckim Wojt Gminy Krasne
zarzgdza co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

1) organizacjg i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w
Gminie Krasne, zwanym dalej ,,Systemem Kierowania”,

2) warunki funkcjonowania Wojta Gminy na Stanowisku Kierowania

§2

W sktad Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w Gminie Krasne zwanego
dalej : ,,SK GK” wchodza:

1) Stanowisko Kierowania Wojta Gminy;

2) Staty Dyzur Gminy Krasne.

§3

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania ,,SK GK”, w
celu zapewnienia ciaglo$ci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa
narodowego oraz realizacji zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Gminy,
dziataniami kieruje W¢jt Gminy — na obszarze Gminy Krasne

§4

Podleglo$¢ oraz sposob przekazywania informacji w SK GK na potrzeby zapewnienia
ciagtosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego okresla
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§5

1. Ustala si¢ nastgpujaca organizacje i zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania w
Gminie Krasne w ramach SK GP:

1) strukturg organizacyjna Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy Krasne okresla zalacznik
nr 2 oraz nr 3 do zarzadzenia;

2) zasady pelnienia Statego Dyzuru okresla Zarzadzenie Wojta Gminy Krasne Nr 26/2006 z
dnia 06 listopada 2006 r. w sprawie organizacji, uruchamiania i funkcjonowania ,,Statego
Dyzuru” na terenie Gminy Krasne w okresie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

2. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia wszystkich komorek organizacyjnych
Stanowiska Kierowania z jednoczesnym zapewnieniem sprawnego funkcjonowania
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urzedu, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wlaczenia w sklad obsady osobowej Stanowiska
Kierowania pracownikow z innych podleglych 1 nadzorowanych jednostek
organizacyjnych nieobciazonych realizacja zadan obronnych.

3. Stanowisko Kierowania nalezy zorganizowa¢ w oparciu o wydzielone i przygotowane
pomieszczenia Urzedu Gminy zalacznik 4;

4. Stanowisko Kierowania czynne jest przez cala dobg i funkcjonuje w systemie
dwuzmianowym.

§6

1. Przygotowanie Stanowiska Kierowania obejmuje:

A. przygotowania obiektu przeznaczonego na stanowisko kierowania tj.;

1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem warunkow do funkcjonowania;

2) utrzymanie stanu technicznego pomieszczen przez uzytkownikéw w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacej gotowosci organu do podjgcia zadan i
ich realizacji oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;

4) wyposazenie w urzadzenia tacznos$ci zapewniajace mozliwos¢ niezakldconej pracy organu;

5) wyposazenie w zrodta energii elektrycznej, ktorych dziatanie jest niezalezne od
ogo6lnodostepnej sieci energetycznej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzg¢t biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:

a) zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku;

b) zabezpieczenia medycznego;

¢) transportu oraz obshugi pojazdoéw i urzadzen technicznych;

d) zaopatrywania w paliwa i1 materiaty eksploatacyjne;

e) punktow zabiegdw specjalnych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie srodkow do:

a) rozwinigcia 1 odtwarzania systemu taczno$ci oraz utrzymania bezpieczenstwa

teleinformatycznego;

b) prowadzenia akcji ratowniczych.

¢) przygotowaniu regulaminu i instrukcji pracy na stanowisku kierowania;

d)ujecia w planie operacyjnym zamierzen zwigzanych z funkcjonowaniem na stanowiskach

kierowania.

§7
W ramach SK GK:
1. Do zadan Sekretarza Gminy nalezy:
1)zapewnienie wyposazenia Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Krasne w
niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym srodki tacznosci i srodki transportowe oraz
pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem;
2)zapewnienie obsady personalnej Stanowiska Kierowania W¢jta Gminy Krasne
zgodnie z przyjeta struktura organizacyjna okre§lona w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia
oraz opracowanymi etatami Stanowiska Kierowania;
3)terminowe przygotowanie Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Krasne do pracy,
w tym: wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i
kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku obsady operacyjnej;
4)utrzymanie ustalonego porzadku na Stanowisku Kierowania W¢jta Gminy Krasne;
5)petne zabezpieczenie transportowe Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy Krasne;
6)kierowanie realizacja wszystkich przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwijaniem oraz
maskowaniem Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Krasne;
7)zorganizowanie specjalnych systemow informatycznych zapewniajacych sprawne i
bezpieczne przekazywanie informacji;
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8)zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony i obrony Stanowiska Kierowania
Woéjta Gminy Krasne;
9)Zorganizowanie:
a) zywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku;
b) transportu oraz obstugi pojazdéw i1 urzadzen technicznych;
c) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne;
d) punktéw zabiegéw specjalnych;

2. Do zadan Inspektora ds. kadr, obronnych i obstugi Rady Gminy nalezy:

1)zorganizowanie 1 przygotowanie Stanowiska Kierowania W¢jta Gminy Krasne
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 zarzadzenia;

2)opracowanie etatu Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Krasne;

3)przygotowanie na Stanowisku Kierowania Wojta Gminy Krasne miejsc pracy dla
Grup Operacyjnych;

4)zorganizowanie i zapewnienie lacznosci na potrzeby Stanowiska Kierowania Wojta
Gminy Krasne zgodnie z zatacznikiem nr 5 do zarzadzenia;

5)biezaca koordynacja przedsigwzig¢ zwiazanych z organizacja i przygotowaniem
Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Krasne, a w szczegdlnosci okreslenie trybu i
zasad szkolenia pracownikow wyznaczonych do pracy na Stanowisku Kierowania;

6)zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na
Stanowisku Kierowania Wojta Gminy Krasne oraz miedzy Stanowiskami
Kierowania wchodzacymi w sktad SK GK.

3. Do zadan Skarbnika Gminy nalezy zabezpieczenie odpowiednich $srodkéw finansowych na

realizacj¢ zadan w ramach przygotowania Stanowiska Kierowania.

4. Do zadan Sekretarza Gminy oraz kierownikéw jednostek podporzadkowanych i
nadzorowanych nalezy zgodnie z opracowanymi etatami Stanowiska Kierowania Wojta
Gminy Krasne, wydzielenie niezbednej ilosci pracownikoéw do poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Stanowiska Kierowania zdolnych do realizacji zadan zawartych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Krasne w systemie dwuzmianowym.

§8

Stanowisko Kierowania moze by¢ rozwijane w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu
wojny, na podstawie decyzji Prezesa Rady Ministrow na polecenie organu nadrzednego w
stosunku do wskazanego w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§9
Stanowisko Kierowania Wojta Gminy Krasne wedlug zasad okreslonych w zarzadzeniu,
nalezy wprowadzi¢ do dnia 31 grudnia 2007 roku i utrzymaé w statej gotowosci do
rozwiniecia.

§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Inspektorowi ds. kadr
obronnych 1 obstugi Rady Gminy.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WOJT GMINY

mgr inz. Pawel Kolakowski



